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A. 
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a)  
 

 
 

 
2025-

 

raporlanmakta  

Tablo 1.  Memnuniyet 
 

 

 
 4.

 
 

 
 

 
 

 
10  

 
 

 
1  

 
 

 .32
 

 
 

 
Min.=1   Maks.=5

 



3 
 

 

 

4.00 v  

 

 

 

  bilimsel etkinlikler  

   

   

  (4.22) 
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b) B l m Ba kan  
 

 
 

2025-  

 

Google Form 

ve likert tipinde 

  

(12.12.2025). Ankete toplam  

31  

 deneyime sahiptir. Bu 

.  

Tablo 1:  
 n % 

Cinsiyetiniz?   
 18 90.0 

Erkek 2 10.0 
   

 3 15.0 
31-  9 45.0 
41-  4 20.0 

 4 20.0 
   

 7 35.0 
 13 65.0 

   
 2 10.0 

1-  3 15.0 
6-  4 20.0 
11-  4 20.0 
16-  2 20.0 

 5 25.0 
Toplam  20 100.0 
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Tablo 1.   
(2024-2025 ve 2025-2026 kar la t rmas ) 

 2024-2025 2025-2026 

  

   
 0.89  

 
  

   

 
96  

   

verir.  
  

  .80 
   

   

 
  

mede bana destek olur.    
   

   
   

   
   

 
 6 

 
  

   
Toplam   

Min.=2   Maks.=5 
 

Min.=1   Maks.=5 
 
Genel Memnuniyet 

 2024 2025: T  

 2025 2026:  

 

  

2026) 

 

 ) 

 ) 

 0) 

 ) 

 ) 
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 ) 

 ) 

niteliktedir. 

 

minin etkili liderlik, 

 

ini  
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c)  
 

 
 

2025-  
 

 

Kahramanma

 Personel 

nel 

mektedir. Anket 

 

Tablo 1  
  

 
 

 
 

 
5.  

 
um 

 
 
 

 
 

 
 3.87

 
 

17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.1

 
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 

 
um Puan: 1-5  

Min.=1   Maks.=4
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B. 
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a)  
 

 
 

2024-  
 

Akademik Personel 

likert tipinde olup 

 

Tablo 1:  

 

Memnuniyet anketine 21 akademik personel ka

 

 

 

 n % 
  

Cinsiyet   
 18 85.7 

Erkek  3 14.3 
   

  3 14.3 
1-  2 9.5 
6-  4 19.0 
11-  4 19.0 
16-  2 9.5 

  6 28.6 

memnunsunuz? 
 

 

Mem  3 14.3 
Memnunum  9 42.9 

 9 42.9 
 

 1 4.8 
Orta 6 28.6 

 11 52.4 
 3 14.3 

Toplam  45 100.0 
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Tablo 1  
  

gibi) 

gibi) 
 

genel olarak memnunum 
 

 
ir 
 

-  

 
 

 
  

 
-  

16. Ar-  
 

 
 
 

 
 .76

23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 
24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 

 
26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 

  
-5  

Min.=2   Maks.=5
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b)  
 

 
 

 
 

 

 

Tablo 1.  

   
1 ndan genel olarak memnunum.  5.00 

2 
 

5.00 

3  5.00 
4  5.00 
5  5.00 

 Toplam 
5.00 

Min.=1, Maks.=5 
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C. 
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a)  
 

 
 

2025-  
 

 

 Oryantasyon 

(21.10.2025). 

Tablo 1:  

 n % 
Cinsiyetiniz?   

 57 78.1 
Erkek 16 21.9 

   
 ve 

 
29 39.7 

 
42 57.5 

 2 2.7 
  

Memnunum  61 83.6 
 10 13.7 

 2 2.7 

 18.88 2.99 
Min.=17, Maks.=28 

Toplam  73 100 
 

Oryantasyon 
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Tablo 1 memnuniyet da  
Toplam 

 
Toplam 

 

 
3.52  

 3.49  
3.  3.49  
4. 

 
3.51  

 3.56  

 3.30  

 3.48  

bilgilendirme  
3.42  

 
3.44  

 3.25  
 3.40  

 3.40  

 
3.44  

 3.30  
15. Medikososyal me

 
3.32  

 
3.25  

Toplam 
 

Min.=1,  
Maks.=5 

Min.=1,
Maks.=5 

 

memnuniyet (   

2024-  
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b) t Anketi 
 

 
 

2025-
T  

 

-

memnuniyet anketi ile 

ortalama 

 
Tablo 1.   
 

 
 

  
  

  
  

  
   

Toplam  1.02 
Min.=1, Maks.=5
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c) t Anketi -
-  

 

 
 

 
 

 
2024- -
 

2024- -  

 

 
Tablo 1.  

 2024-2025 
 

2025-2026

 
 

inden  
  

 
 

dan 
 

  
   

Toplam  
0.94 

Min.=1, Maks.=5 
1.02

Min.=1, Maks.=5
 
2024-

-

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. 
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a) -2023- )  
 

 
 

 
(2022-2023-2024 MEZUNLARI) 

 

Tablo 1. 2022-2023-  

 n % 
   

Cinsiyetiniz   
 88 77.9 

Erkek 25 22.1 
Medeni Durum   
Bekar 12 10.6 
Evli 101 89.4 

   
Lisans    102 90.3 

 
11 9.7 

   
2022 32 28.3 
2023 31 27.4 
2024  50 44.2 

  
 1 0.9 

 20 17.7 
 17 15.0 

 50 44.2 
 15 13.3 

 10 8.8 
  

1. Kamu Kurumu 64 56.6 
 20 17.7 

 10 8.8 
 1 0.9 

 18 15.9 
   

 84 74.3 
 4 3.5 

 5 4.5 
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 20 17.7 

 

Evet 65 57.5 
 48 42.5 

Kahra  

Evet 63 55.8 
 50 44.2 

   

 
43 38.1 

 
21 18.6 

 11 9.7 
 1 0.9 

 18 15.9 
 6 5.3 

-  5 4.4 
    

eminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara 
 

31 27.4 

 14 12.4 
 45 39.8 

 7 6.2 
im 4 3.5 

 7 6.2 
-  5 4.4 

     
 

anket s

seminer/sempozyum/ko
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Tablo 2. 2022-2023-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- 
 

2- 
 

3-  
4-  
5-  
6- 

 
7-  
8- 

 
9-  
10- 

 
 

Min.-  



21 
 

b)  
 

 
 

2025-  
 

 
: 

- -

n 

 

 

 

 
 

 
 

 
standart sapm  
 
Tablo 1  

 

 
 

ir. 
 

-
 

G  

 
 

 

 

Kurumunuzda Uygu  

yeterlidir. 
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emnunum. 

 
 

 
 

 
 4.

 

 
roje ve 

 

 
 

Kurumla ilgili Talepler 

isterim. 

isterim. 

edilmesini isterim. 

 

 isterim. 
 Min.=1, Maks=5

 

 
a)  

 
b)  

 
c)  

 
d)  

 
e)  

 

, mevzuata uyum, , 

becerileri ve   
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 Klinik ve saha , 

 , 

   

 

 

 , 

 , 
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E. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



25 
 

a)  
 

 
 

2025-  
AFET FARKINDALIK 

miz akademik ve idari 

koordi

 

30 akademik ve idari personel 

Afet Fa 24 

 

 

 

 

Tablo 1:    

 

  
  

  
  

  
  

  
Toplam  4.54 0.08 

Min.=1, Maks.=5
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genel 

 

%90.8  
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b) 
 

 
 

 
2025-2026  

 
AN  

 

 1

anketi ile de

1.2025). 

Tablo 1:  
 n % 

Cinsiyetiniz?   
 247 89.2 

Erkek 30 10.8 
   

Ebelik 123 44.4 
FTR  48 17.3 

 106 38.3 
   

  24 8.7 
Mail-     6 2.2 

   28 10.1 
   171 61.7 

   22 7.9 
    26 9.4 

 
20.31 3.45 

Min.=17, Maks.=40 
Toplam  277 100.0 
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Tablo 2.  
 

 

  
  

  
  

   
etinden   

   
Toplam  4.63 0.12 

Min.=1, Maks.=5
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c)  
 

 
 

2024-  
  

 

 etki

 

Memnunum

 

 
 
Tablo 1:  

 n % 
Cinsiyetiniz?   

 64 82.1 
Erkek 14 17.9 

   
  20 25.6 

Mail-     10 12.8 
   3 3.8 

   10 12.8 
   10 12.8 

    25 32.0 

 
22.84  

Min.=21, Maks.=27 
Toplam  78 100.0 

 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

Tablo 2.  
 

 

 
 

n 
 

  
  

  
Toplam  4.55 0.52 

Min.=1, Maks.=5
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2024-  
 Anketi  

 

Mezun 06.01.2025 -  

 

kta ve 

 

Tablo 1:  

 
 
 

 n % 
  

Cinsiyet   
 30 66.7 

Erkek  15 33.3 
  6.7 

2007 6 13.3 
2010 3 6.7 
2012 6 13.3 
2013 3 6.7 
2014 6 13.3 
2015 6 13.3 
2018 3 6.7 
2019 6 13.3 
2021 3 6.7 
2022 3 6.7 
Toplam  45 100.0 
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Tablo 1.  
 
 

  
  

  
  

  
  

  
Toplam  4.02  

Min.=1, Maks.=5
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

 

 

 

 

 

 

 

F. 
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a)  
 

 
2025-  YILI  

  
 

 

2025 -

 

ve becerile

 

  

 

 

 

 Orta  , ancak 

 

 

  

  

  

  

Yorumu 
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Sorumluluk ve Mesleki Tutum 

 Sorumluluk alma 

  

Uygulama ve Klinik Karar Verme 

  

 Klinik karar verme 

 Uygulama deney  

 

  

  

  

 

  

 

 

 , ancak . 
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b)  

 

 
2025-  YILI  

  
 

2025 -

 

 

. 

 

 

 

 

 

 genel o  
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Analiz Sonucu: 

 , mesleki etik, profesyonellik ve toplum 

  

 olumlu  

 

 

 

 , ancak  

   

  

  

Analiz Sonucu: 

 yle   

 Ancak klinik uygulama,  ve  

 

 

 

Uygulama ve Klinik Beceriler 

 Daha fazla  

 Kl  

 Hastane  

 

  

  

  

  

 

 Yaban  

  

  

 

 Liderlik becerileri 
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 Teorik bilgi yeterli 

 Uygulama becerileri geli  

  

 

 Karar verme 

  

  

 Profesyonel tutum 

 

 

 Klinik uygulama projeleri 
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c)  
 

 
2025-  YILI  

 RAPORU 
 

 

 

 

Tablo 1.  
 

-Soyad (n = 32)  
  

  
  

 GCS Sorumlusu  
Sevil AHRAZ  KYB Sorumlusu 

 PREC Sorumlusu 
 PYB Sorumlusu 

Fatma HODANCI  YDYB Sorumlusu 
 Pediatr  

Esra YILDIZ  
  

Elif TOKER  
Saye SEM  
Fatma KAYA  

 FTR Klinik Sorumlusu 
 Dermatol  
  
  
  

Nimet SARI Anestezi YB Sorumlusu 
  

  
E  Hasta 

 Hasta  
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Ali OFRAZ  

  
Do   

  
  

  
  

  
  

   
  

 

 

Tablo 1.  
  

 

 Etik duya  
  
 Empati kurabilme, aktif dinleme 
  
 Sorumluluk bilinci 
  
  
 Mesleki bilgi birikiminin 

olma  

 

  
  
 
 Teknoloji ve yeni uygulamalara uyumda zorlanma

Alanlar 

  
 

 
 

 
 

 
 redata 

daha fazla entegre edilmesi 
 Mezun saha

 

 

 



41 
 

 

 

r.  

 

  

  

 e 

etmektedirler.  

 

 

 

Tablo 2.  
  

 

   
   

 
  
 Uygula

Konu ve Beceriler 

 
  
  
  
  
  

 

  
 Bir grup:  

 
  
  
  
  
  

 

  
  
 Klinik uygulama deneyimi 
  

 

 Yeterli / iyi 
  

o  
o 
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o Klinik
 

 

  
  
  
 Sosyal sorumluluk projeleri 
  
   

 

 Orta  iyi 
  

o  
o  
o  

  
o Daha aktif rol alma 
o  

Zorluklar 

  
  
 Uyg  

 

 Etik ve profesyonel 
 

  
o 

 
 

 

daha 
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d)  
 

 
2025-  YILI  

 RAPORU 
 

 

 

Tablo 1.  

 
-Soyad (n = 21) i 

  
  

  
  

  
  

  
  

IZ 
 

 
 

 
 

  
  

  
  

Kevser Nesibe ABAMA  
  

  
  

 

 

-
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akademik-

 

-

-

 

idari 

 

 

1. 

2. -

-  

3. 

nelerdir? 

4. 

 

5. 

 

6. -
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nitel analiz 

 

 
Tablo 2.  (n=3) 

Temalar   

Tema 1: Misyon Vizyon ve 
 

misyon
  

1. 
 

2. 
 

3. 
 

 

 

-
 

 
  

 
  
  

 
  

Genel So  

 

Gereken Alanlar 

   
1.  
2. 

 
3. 

 
 

  
 

  
  

 

 

ve Akreditasyon 
 

1.  
2. 
3. 

 
 

ilir ve 
 

 

1.  
2. 
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uygun  

 

 
  
 Yeni bina beklentisi  
  

 

 

 
 
Tablo 3. 

 
   

 

 Uyumlu misyon-vizyon 
  
  
 
desteklenmesi 
 Mezun yeterlil

 

 
 
 
  

 
 

 
 

cellenmesi 
 

 
 

 
 Mezun takip sisteminin 

 

 

  
 er 
  
 -  
 

 

 
 

1. -
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. -
nelerdir? 

 

 

nitel analiz 
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Tablo 4.  

Ana Temalar Alt Temalar  Kodlar   

TEMA 1: 
itim

 

 

 
 

  
  

 

 
 

var 

 

 -
 

  
 

 

 
bulmakta

 - erlendirme ile ilgili belirgin 
 

TEMA 2: 
Klinik/Uygulama 

 

 

 
 

 
 

 
 

Klinik uygulama 
yeterli 

  
  
 

 

 

  
  
 

uyumsuzluk y  

 
saha 

 

TEMA 3: 

Akademik 
Destek 

 

 
 

  
 

 

 
olarak iyi  

 daha 
etkin  

Hizmetlerinin 
 

 
 

  

 
  

TEMA 4: 

ve Teknolojik 
 

Derslik ve 
Laboratuvarlar 

  
 

 
 

yetersi  
 

 

En fazla dile getirilen eksiklik fiziksel ve 
 

 
  
  
 

 

Materyallerinin 
i 

  
 

 

 

 

TEMA 5: 

Mesleki 
 

Mesleki Yeterlik 
 

 
pratik olarak yet  

 
 

 
 

 
yeterli 

 belirtmekte 
 

veya belirli klinik deneyimlerde 
i ifade 

etmekte 

Kalitesinin 

 
 

 
 

 
 

 
 Ders plan

 
 

 



48 
 

 
Seminer/sempozyum gibi bilimsel 

 

 

  
 

 
 

 

 

istemekte 

 

 . 

Tablo 5. 
 

   

 

1. 
 

2. 
 

3.  
4. 

 

 

 
 

 
 Projeksiyon, perdeler ve laboratuvar 

materyalleri yenilenmeli 
 

 
 Mail ve duyuru sistemi daha aktif 

 
 

 
 

sempozyum ve bilimsel etkinlik 
 

 
 

 

1. 
 

2. 

 
3. 

uygula  
4. Mail sistemi ve duyuru 

 
5. Ders materyali ve sunum 

teknolojilerinin yenilenmesi 

 
 

1. 

 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
5. 

 
6. 
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nitel analiz onel 

 

 

Tablo 6.  
Ana Temalar Alt Temalar  Kodlar   

TEMA 1: 

 

 

 
 

  
 

   

Dijital Sistemlerin 
 

  
 

 
 

 

Evrak ve dijital sistem 

  

ve Koordinasyon 

Akademik Personel

 

  
 

 
 

 

olumlu  

Gereken Alanlar 

 

 
 

 

nedeniyle daha sistematik 
bilgilendirme 

TEMA 3: Teknik ve 
Fiziksel Destek Sarf Malzeme 

  
 

 
 

 

 talep 
edilmekte 

TEMA 4: Kalite 

Akreditasyon 
 

 

 
 

 
 

 
 

daha net, 
periyodik ve sistematik 

 

 

 

  
  
 

 
memnun 

 

 
hizmetlerinin 

 
 

 
 

 

, 
 ve 

periyodik koordinasyon 
 talep edilmekte
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Tablo 7. 

 
   

 

1. Akademik
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

1. 
  

2. 
standart 

bilgilendirme formu 
3. Ak

periyodik kontrol listeleri
ile takip edilmelidir. 

4. destek 
 

 
5. 

tek noktadan 
 

 

 

1. 

 
2. 

 
3. 

 
4. Da

 
5. 
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e) Raporu 

 
 

2025-  
 

RAPORU 
 

- ne 

 

i 

 

  yeterli veya iyi olarak 

 

 

  

yeterli 

 

  

 

o Epidemiyoloji, Psikoloji, Dahiliye, Cerrahi, Farmakoloji. 

o  

o  

Teorik ve Uygulama Dengelemesi 

 Denge Y  

 

 

  

 

2. Klinik Uygulama Deneyimleri 
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 Yetersizlik: yetersizlik

dile getiri  

o 

 

o 

 

o 

 

 

  

 

  

  

 

  

 

 

  

 ve onlarla  

 Personel ve Ortam: 

o  

o  

o  

o bbing. 

o  

o  

 

  

genel olarak iyi ve yeterli o

 

  

o  
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o  

o 

 

  

etkili 

 

 

 Adillik ve Objektiflik: adil ve objektif 

 

 Geri Bildirim: 

 

  

o  

o  

o  

o temlerinin daha   

 

 Laboratuvar ve Teknik Olanaklar: 

teknik olanaklar genellikle yetersiz 

stenmektedir. 

  

  yetersiz 

 

 

   

  

 Mesleki Kimlik: yeterli ve  

 

  

kendilerini  ve profesyonel 
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 destekleyici tutum sergilenmesi. 

 bilgi birikimi  

 Staj saatleri  

 

  

 

   

   

  

  

 

  

lmesi. 

 Teorik Dersler:  

 Sosyal/Akademik Etkinlikler: 

 

  

 

 

 Mali Destek:  verilmesi. 

   

   

 Ders Saati Azaltma:  

klinik uygulama deneyimleri ve teorik-pratik dengesi 
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-

(Uygu

 

) 

 

Tablo 1.  

   Uygun 

  2 (7.7) 24 (92.3)

-   4 (15.4) 22 (84.6)

   26 (100) 

Uluslarara   2 (7.7) 24 (92.3)

  2 (7.7) 24 (92.3)

  2 (7.7) 24 (92.3)

  4 (15.4) 22 (84.6)

  2 (7.7) 24 (92.3)

   26 (100) 
 

Ka -

nimal revizyonlar 
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2025-  YILI  

 RAPORU 
 

 

Bu rapor, 2025 -

 

e

 

Program

emel 

 

-
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birlikte, rehberlik kapasitesi, geri bildirim mekanizm -

 

 

 

 

 

 

  Program genel 

 

  

uygulamalar, yapay zeka, tele-

 

  

 

 

  

-

 

  

 Teorik ve Uygulama Dengesi: 
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o ektedir. 

o 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

   

 

  ratuvar) ve 

 

 

  

 

  

Kahoot, Mentimeter gi
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  -

 

 

 


